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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observeret mandag d.7/10-2024 kl.8.30-11-30
Faglig dialogblevafholdt d. 10-10-2024

Ved denfaglige dialog deltog Foraldrerepraesentant, paeedagog fra vuggestuen, paedagog fra bgrnehaven, psedagogisk
leder, klyngeleder, paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 29-10-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

| hele dagtilbuddet observeresdet paedagogiske personale opmaerksomme pa bgrnene og tilbyder omsorg og naerveeri
relationerne. Dereren rarstemning bade i vuggestuen og bgrnehaven, og bgrnene far mange kramog bliver taget op
ogtrgstetved grad. Det paedagogiske personale viserinteressei at lytte og er fordybeti samspillet med bgrnene. Det
ses,atmedarbejderneerdeltopi de aktiviteteroglege, der foregarved bordene, pa legepladsen ogpa gulvetialle
grupper. Dersesvariationiforholdtil, hvordan stuerne bruger rutinesituationerne ogovergange til at skabe samspil
praegetaf naerveer, ro og rytme bl.a.i forholdtil maltidet. | en bgrnehavegruppe deekkesbord med et enkelt barn, mens
derlases historiei rummet ved siden af. Medarbejderen, der deekker bord med barnet, har mulighed forat understgtte
barnetiopgaven, som barnet finder svaer. Barnet giver op nogle gange undervejs, men med hjzlp fortsaetter
borddakningen. | envuggestuegruppe hjzlper nogle bgrn ogsa med at daekke bord, mens de andre bgrn sidder oppe
ved bordene. | de andre grupper deekkesenten bord af personalet, eller tilfeeldigt med lidt hjaelp fra nogle bgrn.

| den faglige dialog fremgardet, at | dialogen forteeller medarbejderne, atde har haft fokus pa om maltidet det sidste ar
og hvilke baerende elementer, der skalvaere, men at metoderne forskellige efter bgrnegrupperne. Det er vigtigt for
dem, atbgrnene eraktive deltagende i processen, og derfor gser bgrnene bl.a. selvop, deekker bord mm. De har ogsa
drgftet, at detikke skal veere ensartet, da fokus er pa bgrnegruppen, og hvad enkelte bgrn har brug for. Derfor bliver
bl.a.rutinesituationerne ogstrukturen ogsa forskellige pga. at enkelte bgrn har brug for noget seerligt. Til dialogen tales
om,atdagenvaranderledes end normalt, da storegruppebgrnene varude, og atde stadigeri en proces om, hvordan
detsaskal forega ved spisningen. Men de vil drgfte maltidetigen, og se pa om de ggrdet, de har aftalt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale hjaelper og guider bgrnenei at deltage i positivt samspil med hinanden ved at veere
deltagende, men understgtter ogsa bgrnene, narde legeraleneisma grupper. | bgrnehavenerbgrnene fordeltihele
huset, og derleges pa kryds ogtvaers, hvorde voksne hartaget aktiviteter ud til bgrnene. Bgrnene hareninkluderende
tilgangtildeandre bgrn ogde fd bgrn derseshave svaertved atindga i positive bgrnefaellesskaber, understgttes af
medarbejderne med det samme, ogdet observeres at medarbejderne er pa forkant med, hvad derskalske forde bgrn.
I vuggestuensidder medarbejderne pa gulvet, hvor bgrnene |l eger, og flytter sig rundt, hvor bgrnene er, og guider
bdrneneilegen. To smaleger gemmeleg og spejler hinanden med glaede og grin. En medarbejder understgtter det ved
athjelpe med atgemme detene barn, oggriner med. Derses fokus pa, at medarbejderne har sgrget for rammer for
voksenplanlagte lege ogbgrneinitierede lege. Det sesikke tydeligt, hvordan det padagogiske personale sikrer, at alle
bgrn er aktive deltagere i aktiviteter, rutiner og opgaveri Igbet af formiddagen.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne fortzeller, at ogsahererde ved at kigge pa, hvad derskalskei
strukturen om mandagen, narstoregruppenikke eri huset. | vuggestuen arbejder de efter rutiner, og nar noget ikke
virker, justerespraksis. Sddan arbejdes hele tideni huset. Desuden fortzlles, at hele deres fundament handlerom
barnefzellesskaber pa tveers af huset. Bgrnene i bgrnehaven er sammenbade inde og ude, hvor de pa et tidspunkt ogsa
forspgte med, atbgrnenei vuggestuen kunne veere sammen med bgrnehaven pa legepladsen. Det blevforvoldsomt, sa
vuggestuenharderes egen legeplads, mende holderfasti,atdeerethus, og atbgrnene kender alle medarbejdere.
Forzeldrerepraesentanten forteller, at foraeldrenes oplevelse er, at bgrnene har mange vennerihuset, og at der dannes
venskaberi det store faellesskab, menogsai de sma fallesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Detpaedagogiske personale agerersproglige rollemodeller for bgrnene og arbejder med sprogunderstgttende
strategierbl.a.vedattale med oglytte til bgrnene. Ved maltidet ses pa fire udaf femstuer, at bgrnene samles ved
store borde, hvor de sidder teet med begreenset mulighed forat have plads til at spise, og hvorder kanvare dialoger
mellem bgrn ogvoksne. | vuggestuen saetter personalet sig enten bagvedeller kgrer rundt om bordet pa stolene forat
nd alle bgrn, og maden gses op, mens nogetafpersonalet starop. | vuggestuen gsesog haeldes opforbgrnene, og
bgrnenekravlerikke selvop og ned fra stole, pusleborde mm. | det fysiske lseringsmiljgi hele dagtilbuddet er der gjort
megetud af at understgtte bgrnenes sproglige leeringsmuligheder, bl.a. med billeder med navne, tekst og ord, rimeord,
legetgj, bgrnenestegninger og kreationer og bggeri bgrnehgjde i bgrnehaven. Vuggestuen harikke bggeri bgrnehgide.
Bdde ude oginde erder mange bevaegelsesmuligheder for bgrnene. Dersestumlemadrasser, lege og klatrestativer inde
ogude.

| den faglige dialog fremgardet, at | begge afdelinger arbejdes meget med sproget. | vuggestuen bruges sprogtrappen,
ogibgrnehavenbliverarbejdet medsamtale og bgrneneerbl.a. optagede af ordsprogog rim/ remser. Desuden
arbejdes ogsa med sproglige gvebaner, og hvordan personalet kan kigge pa deres praksis. | forhold til arbejdet med
bevaegelse og brug af kroppen, sa harderveeret fokus pa atarbejde med yoga og mindfullness, og hvordan bgrnene kan
veksle mellem high og lowarousel. Medarbejderne fortzller, at de har fokus pa selvhjulpenhed, ogerbevidste om
deresageren som rollemodel, menatde vil drgfte detigen, nar de skaltale om maltidet. Derudover skalde fys iske
leeringsmiljp fungere, ogde eri gang medatse, hvordan det kan forbedres pa stuerne, hvilket ogsa harveeret noget, de
harhaftfokus pa detsidste ar, og som de skal kigge pd i det kommende arbejde med KIDS.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrerepraes entanten fortzeller, at bgrn og foraeldre bliver taget godtimod, ogat
detderforertrygtatafleveresine bgrn. Foraeldrene oplever ogsa, at hvis de kommer med noget, bliver dertaget hand
omdetlige meget, hvaddeter. Der kunne sagtens veere mere samarbejde i foreldreradet og ogsastgrre tilslutning.
Ligeledes kunne der veere forskellige tiltag, som gjorde at foraeldrene blevinviteretind i dagligdagen. Der kommer bl.a.
etforslag op om forael drekaffe. Medarbejderne fortzller, atdei tidens | gb har prgvet mange forskellige ting, men
opleverikke stortilslutningfor gjeblikket. De har ogsa prgvet atindsamle data fra foraeldrene, forat finde udafhvad de
harbrugfor, mendetharikke haft stor effekt. Medarbejderne opleverogsa et godt foraeldresamarbejde, menvil gerne
invitere foreeldrene endnu mere ind. Medarbejderne drgfter pa mgdet, omde kan omtaenke bl.a. foreldrekaffe, og
holde detigrupperne, sa der maske ville vaere stgrre tilslutning. Desuden forteeller medarbejderne, atde er meget
optagede afathave daglig dialog, holde samtaler med foraeldrene og radgive foraeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Nar bgrnene kommer om morgenen, erdet vigtigt, atdet bliverengodstart pa
dagen. Derfor kan foraeldrene komme ind med barnet, men det er ogsa ok, atde ringer om morgenen, og at
medarbejderne kommer ud og henter barnet ved dgren ellerigarderobeni fxvuggestuen. | de mange overgange i
Igbetafdagen, erdetvigtigtatforberede bgrnene, sa de forlgber flydende, sa bgrnene ikke hives udafbl.a. leg. Derfor
delerpersonaletsig op, og sgrgerfortid til bgrnene, sa de kanlaere nogeti rutinesituationer og overgange. Nar
bgrnene starterivuggestue, eller hvis de kommer fra et anden dagtilbud,harde enstille opstart med
foreeldredeltagelse denfgrste dag og derefter kan bgrnene veere derlidt alene, som gradvist gges indtil barnet kan
vare deren hel dag. Opstarten tilpasses familien. Der atholdes tre maneders samtale med nye foraeldre omopstarten.
Overgangen mellem vuggestuen ogbgrnehaven forlgberlet, da vuggestuebgrnene kender bgrnehavens medarbejdere.
I manederneoptilatbgrnene skal i bgrnehave besgger de bgrnehavenbade inde og pa legepladsen med en voksen og
nogleafderesvenner. | overgangentil skole arbejdesmed storegruppe en gang omugen, hvor de arbejder med
mange forskellige ting, ogde har Staerkt Samarbejde med Dyveke Skolen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererarbejdet med SMTTE som metode i mange forskellige henseenderbl.a. i
forholdtil overgangen mellem vuggestue og bgrnehave, yogaforlgb, sommerfest mm. | vuggestuen udarbejdes
sprogtrappe hverthalve ar, derlaves TOPI i hele huset hvert halve arog derudarbejdes SMTTE pé de bgrn, der vurderes
i gulogrgd. Detharveaeretetfokusatarbejde med evalueringdetsidste ar, hvorbl.a. leereplanenerblevet evalueret.
Desuden harKIDS materialet ogsaveeret brugt til at kigge pa stuerne inden opstart af KIDS -forlgbet. Der atholdes
stuemgder pa p-mgder, hvordertalesom paedagogik og evaluering. Fyrtarnsmgderne er ogsa blevet brugt til at tale om
paedagogikog evaluering. Derudover har arbejdet med formaliseret evalueringskultur af praksis, og dialogen om
hvordan dertales omdet, der lykkes og ikke lykkes vaeret et fokusomrade.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Amagerhus
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Amagerhus
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://amagerhus-kk.aula.dk/sites/amagerhus-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk %20l
%C3%A6replan%20for%20Amagerhus%202023-2025.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://amagerhus-kk.aula.dk/sites/amagerhus-

paedagogiske lzereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l
(0-5-ars institutioner) %C3%A6replan%20for%20Amagerhus%202023-2025.pdf
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 30-06-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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